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Om beskrivelsen af din leeringsprofil

Leering er de senere ar blevet et centralt begreb inden for peedagogik, uddannelse
og folkeoplysning. Leering foregar bade i de formelle uddannelser fra grundskole til

universitet, i de ikke-formelle uddannelser som folkeoplysning og hgjskoler, samt i Dannelse

uformelle omrader som foreninger, arbejdsliv m.v.

Her skal du beskrive din leeringsmaessige profil gennem de tre dimensioner:

1. Dannelse Kompe- Kund-
tencer skaber

2. Kundskaber
3. Kompetencer

Hver dimension bestemmes gennem 6 led, og hvert led beskrives gennem
5 nggleord (og 5 ngglesaetninger), hvor du skal veegte deres betydning for dig.

1. Dannelse bestemmes gennem seks led, der hver beskrives ved fem nggleord (n@glespargsmal)

1.1 Autenticitet Selvfglelse, livsgleede, spontanitet, livsfylde og lykke

1.2 Autonomi Selvtillid, livsmod, selvsteendighed, holdning og myndighed

1.3 Refleksiv Bred orientering, tveerfaglighed, kritisk sans, personligt perspektiv og selvrefleksion

1.4 Moral Medfglelse, etisk sans, demokratisk kultur, socialt engagement og aktivt medborgerskab,
1.5 Astetik Falsomhed, sanselighed, poetisk, fantasirig og kunstnerisk smag

1.6 Alsidighed Selvveerd, halance mellem fornuft og felelser, synergi mellem viden, moral og aestetik

Kundskaber bestemmes gennem seks led, der hver beskrives ved fem nggleord (ngglespargsmal)

2.1 Almen viden om mennesket

Viden, vurdering, stillingtagen, formidling, handleevne i menneskelige forhold

2.2 Almen viden om samfundet

Viden, vurdering, stillingtagen, formidling, handleevne i samfundsmaessige forhold

2.3 Almen viden om kulturen

Viden vurdering, stillingtagen, formidling, handleevne i kulturelle forhold

2.4 Faglig viden om emnet

Teori, historie, metoder, teknikker, kvalitetsnormer i interesseomradets emne

2.5 Faglige feerdigheder i emnet

Kvalitetsvurdering, tekniske feerdigheder, performance og kunstnerisk udfarelse i emnet

2.6 Fagdidaktisk leering

Paedagogiske metode, faglig etik, didaktisk selvindsigt, ansvar for egen leering

Kompetencer bestemmes gennem seks led, der hver beskrives ved fem nggleord (ngglespargsmal)

3.1 Sociale kompetencer

Indlevelse, inddragelse, ansvarlighed, sammenhold, samarbejde

3.2 Kommunikative kompetencer

Glad for at kommunikere, klar, mangesidig, Kommunikationsbevidst, kan skifte stil

3.3 Kreative og innovative komp.

Ser nye muligheder, en sikker intuition, iderig, nyskabende, eksperimenterende

3.4 Selvledelseskompetencer

Selvkarende, initiativrig, selvindsigt, risikovillig, malbevidst planleegning

3.5 Interkulturelle kompetencer

Nysgerrighed, indsigt i egen og andres kulturer, tolerance, respekt for forskellighed

3.6 Leeringskompetence

Gleede ved lzering, selvdisciplin, udvikling, bevidst om leeringsstil, ansvar for egen lzering

De naevnte led i de tre dimensioner indgér i et eller andet omfang i alle laeringsprocesser. Men deres vaegt

og kvaliteter kan variere meget alt efter hvilken laeringsarena, der er tale om.

Gennem besvarelsen af denne spgrgeramme giver du en status over din laeringsprofil ved hgjskoleopholdets

afslutning.

God forngjelse — start pa serien af spgrgsmal




Dannelse

Dan-

nelse
Kompe- Kund-
tencer skaber

1.1 Dannelse/autenticitet

Farste led i dannelse er autenticitet (segthed)

At veere autentisk betyder, at du er aegte og naturlig, umiddelbar og

) ) . Helhed || /A
levende i den betydning "at du er dig selv” e oe

—

/

Nggleord er ) }
. Selvfglelse [Estetik Myndig
= |ivsgleede / \
*  Spontanitet Moral || Reflek-
= |ivsfylde
= |lykke

Status over din leeringsprofil ved hgjskoleopholdets afslutning.
Her skal du vurdere den betydning, som egenskaben "autenticitet” har for dig her og nu.

Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig.

| mindre grad

| nogen grad

| almindelighed
| starre grad

Jeg er god til at veere mig selv

Jeg er glad for livet og faler mig hjemme i verden

Jeg har nemt ved at handle spontant og utvungent..

Jeg er ofte selvforglemmende optaget af verden og de andre

Jeg oplever, at mit liv har mening i sig selv, og jeg har veerdi som jeg er.

Dit leeringsmeessige udbytte af hgjskoleopholdet

Prgv at angive i hvilken grad, du fik udviklet din autenticitet?

Giv eventuelt et eller flere eksempler pa, hvorledes dit hgjskoleophold har bidraget til at udvikle din autenticitet?

| meget hgj grad




1.2 Dannelse/autonomi

Dan-
nelse

Kompe-
tencer skaber
Andet led i dannelse er autonomi
Autonomi kan overszettes til "selv-lovgivning” eller "selvbestemmelse”. At have autonomi Hethed || Egte
betyder, at du kan tage selvstaendig stilling og falger din egen demmekraft — kort sagt at
du er en myndig person.
Nﬂgleord er fstetik Myndig
= Selvtillid og livsmod / \
= Uafheengighed og selvsteendighed Moral R;f(')enk
= Selvstyrende og selvbestemmende
= Myndighed og handlekraft
= Personlig livsholdning
=}
Status over din leeringsprofil ved hgjskoleopholdets afslutning. 3| T E - g
—_ (=] =
Her skal du vurdere den veegt, som egenskaben "myndighed” har for dig her og nu. o ‘g'v @ 5 %
b= IS @ D
Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig. k= é” Els| &
= c < | @ 1S

Jeg har mod pa livet

Jeg har tillid til, at jeg kan skabe forandring og gare en forskel

Jeg stoler pa min egen dgmmekraft

Jeg falger mine egne veerdier og holdninger

Jeg kan sta inde for mine handlinger

Dit leeringsmaessige udbytte af hgjskoleopholdet

Prov at angive i hvilken grad, du fik udviklet din myndighed?

Giv eventuelt et eller flere eksempler pa, hvorledes dit hgjskoleophold har bidraget til at udvikle din myndighed?




Dan-

nelse
Kompe- Kund-
tencer skaber

1.3 Dannelse/ vidensmaessig dannelse

Tredje led i dannelse er vidensmaessig dannelse

At have vidensmaessig dannelse betyder, at du har en personlig holdning til din viden om Helhed || Egte

menneske, kultur, samfund og natur, og at du kan reflektere over og samle denne viden til
et helhedspraeget livssyn. Kort sagt - at du sgger det sande.

fEstetik Myndig

Nggleord er
= Bred orientering / \
= Selvsteendig tilegnelse af viden Reflek-

Moral it
= Tveerfaglighed og helhedspraeget forstaelse
= Personligt perspektiv
= Refleksion og selvrefleksion

Status over din lzeringsprofil ved hgjskoleopholdets afslutning.
Her skal du vurdere den betydning, som "vidensmeessig dannelse” har for dig her og nu.

Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig.

| mindre grad

| nogen grad

| aimindelighed
| starre grad

Jeg har en bred viden om samfundet, kulturen og naturen.

Jeg er god til at tilegne mig omfattende viden om udvalgte emner

Jeg er god il at fa overblik over og se sammenhange mellem forskellige vidensomrader

Jeg kan have et personligt perspektiv p& min tilegnede viden

Jeg kan (selv-)kritisk vurdere veerdien af min viden og mine holdninger

Dit leeringsmeessige udbytte af hgjskoleopholdet

Prov at angive i hvilken grad, du fik udviklet din vidensmaessige dannelse?

Giv evt. et eller flere eksempler pa, hvorledes dit hgjskoleophold har bidraget til at udvikle din vidensmaessige dannelse?

| meget hgj grad




1.4 Dannelse/moralsk dannelse

Dan-
nelse

Kompe- Kund-
tencer skaber

Fjerde led i dannelse er moralsk dannelse

At have moralsk dannelse betyder, at du bade kan handle medmenneskeligt i de naere
forhold og kan handle medborgerligt i de starre samfundsmaessige forhold. Kort sagt - at
du sager det gode.

Nggleord er
= Medfglelse
= Den gyldne regel — handel mod andre, som du gnsker de skal handle mod dig
= Demokratisk kultur
= Aktivt medborgerskab

Politisk engagement

Helhed FEgte

/

[Estetik

A

Moral

.

Myndig

%

sion

Status over din leeringsprofil ved hgjskoleopholdets afslutning.

Her skal du vurdere den betydning, som egenskaben "moralsk dannelse” har for dig her og nu.

Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig.

| mindre grad

| nogen grad
| almindelighed
| starre grad

| meget hgj grad

Jeg kan indleve mig i andres situation og har medfglelse med dem.

Jeg handler mod andre, som jeg gnsker, at de skal handle mod mig.

Jeg veerdseetter et ligeveerdigt feellesskab praeget af tillid og dialog

Jeg faler et medansvar for de feellesskaber, jeg er del af.

Jeg tager stilling til politiske og samfundsmaessige spargsmal

Dit leeringsmaessige udbytte af hgjskoleopholdet

Prgv at angive i hvilken grad, du fik udviklet din moralske sans?

Giv eventuelt et eller flere eksempler pa, hvorledes dit hgjskoleophold har bidraget til at udvikle din moralske sans?




Dan-

nelse
Kompe- Kund-
tencer skaber

1.5 Dannelse/eestetisk dannelse

Femte led i dannelse er sestetisk dannelse

At have "eestetisk dannelse” betyder, at du er falsom, har fornemmelse for stemninger,

kan udtrykke dig sanseligt og poetisk, er fantasifuld og har en udviklet sestetisk damme- Helhed fEgte
kraft. Kort sagt - at du sgger det skanne. \ /
Nﬂgleord er [Estetik Myndig

= Fglsomhed og stemningsfuld

Sanselige udtryksformer Reflek.
Poetisk stemthed Moral sion
Fantasirig
Kunstnerisk smag

A

Status over din lzeringsprofil ved hgjskoleopholdets afslutning.
Her skal du vurdere den betydning, som din "sestetiske dannelse” har for dig her og nu.
Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig.

| mindre grad

| nogen grad

| almindelighed
| starre grad

Jeg har en fin fornemmelse for stemninger og falelsesmaessige betydninger.

Jeg er god til at anskueliggare oplevelser ved hjeelp af kropsprog og andre sanselige udtryk.

Jeg kan udtrykke mig poetisk gennem hilledsprog og forteellinger.

Jeg er god til at bruge min fantasi, nar jeg skal se nye muligheder.

Jeg har udviklet min smag og demmekraft i forhold til kunstnerisk kvalitet.

Dit leeringsmaessige udbytte af hgjskoleopholdet

Prov at angive i hvilken grad, du fik udviklet din sestetiske sans?

Giv eventuelt et eller flere eksempler pa, hvorledes dit hgjskoleophold har bidraget til at udvikle din eestetiske sans?

| meget hgj grad




Dan-

nelse
Kompe- Kund-
tencer skaber

1.6 Dannelse/det hele menneske

Sjette led i dannelse er den alsidige personlige udvikling (det hele menneske)

En alsidig personlig udvikling betyder, at du har balance mellem dine fornuftsmaessige og
falelsesmaessige egenskaber, at der er sammenhaeng mellem din viden, moral og aeste- Helhed Egte
tiske sans, og at du kan vekselvirke mellem at veere i kontrol og give slip (mellem auto-
nomi og autenticitet). Kort sagt — at du er et helt menneske.
[Estetik Myndig
Nggleord er
= Selvveerd - enhed af selvfglelse (at veere) og selvtillid (at kunne) / \
= Balance mellem fornuft og falelse Moral || Refleksio
= Synergi mellem viden, moral og aestetik
= Vekselvirkning mellem kontrol og spontanitet

Det hele menneske — harmoni og helhed

Status over din leeringsprofil ved hgjskoleopholdets afslutning.
Her skal du vurdere den betydning, som "en alsidig personlig udvikling” har for dig her og nu.

Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig.

| mindre grad

| nogen grad

| aimindelighed
| starre grad

Jeg har et godt selvvaerd med béde selvfglelse og selvtillid

Jeg kan bade bruge min fornuft og mine falelser

Min demmekraft bygger bade pa min viden, min moral og astetiske sans.

Jeg kan veksle mellem at vaere i kontrol og give slip (veksle mellem selvbevidst styring og selvfor-
glemmende optagethed af situationer)

Jeg oplever mig selv som et helt og harmonisk menneske

Dit leeringsmaessige udbytte af hgjskoleopholdet

Pragv at angive i hvilken grad, du opnaede en alsidig personlig udvikling?

Giv eventuelt et eller flere eksempler pa, hvorledes dit hgjskoleophold har bidraget til din alsidige personlige udvikling?

| meget hgj grad
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Kundskaber

Dan-

nelse
Kompe- Kund-
tencer skaber

2.1 Kundskaber/om mennesket

Farste led er dine almene kundskaber (viden og feerdigheder) om mennesket.

At have almene kundskaber om mennesket betyder, at du har en bred viden om menne-
sket, at du kan vurdere og tage stilling til menneskelige vilkar og veerdier, og at du har
feerdigheder til at kunne handle i medmenneskelige situationer.

Viden om

Fag-
Faglig Viden om
Nﬂgleord er ) feerdighed Samfund
= Almene viden om mennesket / \
Vurdering af menneskelige forhold Fagiig || viden om

Personlig stillingtagen til menneskelige forhold viden Kultur

Formidling af egen forstaelse
Handleevne i medmenneskelige situationer

Status over din lzeringsprofil ved hgjskoleopholdets afslutning.
Her skal du vurdere den betydning, som din "almene kundskaber om mennesket” har for dig her og nu.
Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig.

| mindre grad

| nogen grad

| almindelighed
| starre grad

| meget hgj grad

Jeg har en bred almen viden om menneskers adfeerd, veerdier og muligheder.

Jeg kan kritisk vurdere forskellige synspunkter pa menneskelige vilkar og veerdier

Jeg kan tage personligt stilling til konkrete menneskelige forhold

Jeg er god til at formidle mine synspunkter og holdninger til andre.

Jeg er god til at handle i forhold til medmenneskelige situationer.

Dit leeringsmaessige udbytte af hgjskoleopholdet

Prov at angive i hvilken grad, du fik udviklet dine almene kundskaber om mennesket?

Giv eventuelt et eller flere eksempler pa, hvorledes dit hgjskoleophold har bidraget til at udvikle dine almene kundskaber om
mennesket?
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2.2 Kundskaber/om samfundet

Dan-
nelse

Kompe-
tencer

Kund-
skaber

Andet led er dine almene kundskaber (viden og feerdigheder) om samfundet

At have almene kundskaber om samfundet betyder, at du har en bred viden om samfundet,

at du kan vurdere og tage stilling til samfundsmaessige vilkar og veerdier, og at du har faer-
digheder til at kunne handle samfundsmaessigt og samfundspolitisk.

Nggleord er

Almene viden om samfundet

Fag-
didaktik

Faglig
feerdighe

Viden om

Viden om
Mennesk
e

Viden om

= Kritisk tolkning og helhedspraeget vurdering af samfundsmaessige forhold 5?3(?3 den o
= Samfundsmaessig og samfundspolitisk stillingtagen v
=  Formidling af egen samfundsmaessig og politisk holdning
=  Samfundsmaessig og politisk handleevne
=)
Status over din lzeringsprofil ved hgjskoleopholdets afslutning. 5| g E - g
— [ =
Her skal du vurdere den betydning, som din "almene kundskaber om samfundet” har for dig herog nu. | 2 Ev g E %
p= = @ o3}
Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig. 2 % E|8| T
ElEl=lE|E

Jeg har en bred almen viden om samfundsmaessige forhold

Jeg kan kritisk vurdere forskellige synspunkter pa samfundsmaessige forhold

Jeg kan tage personligt stilling til konkrete samfundspolitiske spargsmal.

Jeg kan formidle mine samfundsmaessige synspunkter og holdninger til andre.

Jeg kan handle politisk i forhold til samfundsmaessige problemer.

Dit leeringsmaessige udbytte af hgjskoleopholdet

Prov at angive i hvilken grad, du fik udviklet dine almene kundskaber om samfundet?

Giv eventuelt et eller flere eksempler pd, hvorledes dit hgjskoleophold har bidraget til at udvikle dine almene kundskaber om
samfundet?
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2.3 Kundskaber/om kulturen

Dan-
nelse

Kompe- Kund-
tencer skaber

Tredje led er dine almene kundskaber (viden og feerdigheder) om kulturelle forhold.

At have "almene kundskaber om kulturen” betyder, at du har en bred viden om kulturen,
at du kan vurdere og tage stilling til kulturelle vilkar og veerdier, og at du har faerdigheder
til at kunne handle i kulturelle situationer.

Nggleord er

Almene viden om kulturen

Fag-
didaktik
Faglig
feerdighed
Faglig

Viden om

Viden om
ﬂ
Viden om

= Kritisk tolkning og helhedspraeget vurdering af kulturelle forhold
= Kulturel stillingtagen viden Kultur
= Formidling af egen kulturel forstaelse
= Kulturel handleevne
; ; . ; . B
Status over din lzeringsprofil ved hgjskoleopholdets afslutning. 5 | - E - | B
S| | © =
Her skal du vurdere den betydning, som "din almene kundskaber om kulturen™ har for dig her og nu. o ? @ 5 %
— = e <5}
Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig. 2 qg” E|ls|l T
= = < | @ 1S

Jeg har en bred almen viden om kulturelle forhold

Jeg kan kritisk vurdere forskellige synspunkter pa kulturelle forhold

Jeg kan tage personligt stilling til konkrete kulturelle og veerdimeessige spargsmal.

Jeg kan formidle mine kulturelle synspunkter og holdninger til andre.

Jeg kan handle kulturelt i forhold til samfundsmaessige problemer.

Dit leeringsmaessige udbytte af hgjskoleopholdet

Prav at angive i hvilken grad, du fik udviklet dine almene kundskaber om kulturelle forhold?

Giv eventuelt et eller flere eksempler pa, hvorledes dit hgjskoleophold har bidraget til at udvikle dine almene kundskaber om
kulturelle forhold?
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2.4 Kundskaber/faglig viden

Dan-
nelse

Kompe- Kund-
tencer skaber

Fjerde led er din faglige viden om dit hgjskoleopholds hovedfag.

At udvikle "faglig viden” betyder, at du udvikler dine viden om fagets emneomrader. Kort
sagt — at du styrker dine vidensmaessige kvalifikationer.

= Grundleeggende teori om fagets emne

Teknisk viden om fagets udfarelse
Viden om kvalitetsnormer i faget

Fag-
didaktik
Nggleord er \
Faglig

viden

feerdighed
= Fagets discipliner og metoder
= Fagets historiske udvikling Faglig

Viden om

Viden om
w
Viden om

Kultur

Angiv det hovedfag, du skal felge pa dit hgjskoleophold

Status over din leeringsprofil ved hgjskoleopholdets afslutning.

Her skal du vurdere den betydning, som din faglige viden om dit hgjskoleopholds hovedfag, har for dig
her og nu.

Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig.

| mindre grad

| nogen grad

| almindelighed

| starre grad

| meget hgj grad

Jeg kender fagets basale teorier

Jeg har en bred viden om fagets metoder og discipliner

Jeg har en bred viden om fagets historiske udvikling

Jeg har et bredt kendskab til fagets teknikker

Jeg har en bred viden om fagets kvalitetsnormer

Dit leeringsmaessige udbytte af hgjskoleopholdet

Prav at angive i hvilken grad, du fik udviklet din faglige viden om dit hovedfag pa skolen?

Giv eventuelt et eller flere eksempler pd, hvorledes dit hgjskoleophold har bidraget til at udvikle din faglige viden om dit hoved-

fag pa skolen?
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2.5 Kundskaber/faglige feerdigheder

Dan-

nelse
Kompe- Kund-
tencer skaber

Femte led er dine faglige feerdigheder inden for dit hgjskoleopholds hovedfag.

At udvikle "faglige feerdigheder” betyder, at du udvikler dine feerdigheder inden for fagets
emneomrader. Kort sagt - at du styrker dine feerdighedsmaessige kvalifikationer.

Fag-
didaktik
Nggleord er \
Faglig

= Kuvalitetsvurdering af fagets udferelse

Viden om

Viden om

feerdighed Samfund
= Tekniske feerdigheder i fagets udfgrelse
= Feerdigheder i at benytte fagets metoder Fal _
. . aglig Viden om
= Feerdigheder i fagets performance viden Kultur
= Faglig udfarelse
Status over din lzeringsprofil ved hgjskoleopholdets afslutning. = B
= (=]
Her skal du vurdere den betydning, som dine faglige feerdigheder i dit hgjskoleopholds hovedfag, har % § %” 3 s
for dig her og nu. elcle|ols
. . 2|8 E|E|®
Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig. E|l2|®|®B|E

Jeg kan vurdere kvaliteten af aktivitetens udfgrelse

Jeg har gode feerdigheder i fagets teknikker

Jeg har gode feerdigheder i fagets forskellige discipliner og metoder

Jeg har en god performance inden for fagets udtryksformer

Min samlede udfarelse af fagets omrader er pa et fagligt tilfredsstillende niveau

Dit leeringsmaessige udbytte af hgjskoleopholdet

Prov at angive i hvilken grad, du fik udviklet dine faglige feerdigheder i dit hovedfag?

Giv eventuelt et eller flere eksempler pd, hvorledes dit hgjskoleophold har bidraget til at udvikle dine faglige feerdigheder i dit

hovedfag?
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2.6 Kundskaber/didaktik

Dan-
nelse

Kompe-

tencer

Kund-
skaber

Sjette led er dine didaktiske kundskaber inden for dit hgjskoleopholds hovedfag.

At udvikle dine "didaktiske kundskaber” betyder, at du udvikler din viden om din egen
leeringsstil og dine evner til at veelge den form for leering inden for faget, der virker bedst
for dig. Kort sagt — du lzerer at leere i dit fag.

Nggleord er

Personlige laeringsformer

Fag-
didaktik
Faglig

feerdighed
= Fagets paedagogiske metoder
= Fagets praktiske lzerings-/undervisningsformer 4
= Faglig etik viden
= Didaktisk selv-indsigt

Viden om

Viden om
w
Viden om

Kultur

Status over din lzeringsprofil ved hgjskoleopholdets afslutning.

Her skal du vurdere den betydning, som dine fagdidaktiske kundskaber i dit hovedfag har for dig her og
nu.

Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig.

| mindre grad

=)
- | 2
S| 2|3
= =
(=] 8 >
o
o | £ g
S|E| =8
[ 3+ (7]

| meget hgj grad

Jeg har god indsigt i fagets paedagogiske metoder

Jeg har bred indsigt i fagets forskellige leerings- og undervisningsformer

Jeg har bred indsigt i emnets faglige etik og normer.

Jeg har en god (selv-)indsigt i de former for laering i faget, der passer bedst til mig.

Jeg er god til at anvende mine foretrukne former for leering i faget

Dit leeringsmaessige udbytte af hgjskoleopholdet

Prov at angive i hvilken grad, du fik udviklet dine fagdidaktiske kundskaber i dit hovedfag?

Giv eventuelt et eller flere eksempler pd, hvorledes dit hgjskoleophold har bidraget til at udvikle dine fagdidaktiske kundskaber i

dit hovedfag?
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Kompetencer

3.1 Kompetencer/sociale

Dan-
nelse
Kompe Kund-
-tencer skaber

Farste led inden for kompetencer er de sociale kompetencer

At have sociale kompetencer betyder, at du kan indga i sociale feellesskaber pa en kon-
struktiv made.

Ansvar
egen

Inter-

Social

4muni

Nggleord er
» Indlevelse kulturel kativ
» Inddragelse
= Ansvarlighed Selv- 4
= Sammenhold ledelse Kreativ
= Samarbejde
=}
Status over din leeringsprofil ved hgjskoleopholdets afslutning. o | 5 E - g
Sl s 28| &
Her skal du vurdere den betydning, som "dine sociale kompetencer” har for dig her og nu. o > 3 > %
b= IS @ D
Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig. k= é” E|ls|l T
= c < | @ 1S

Jeg kan indleve mig i andre menneskers behov.

Jeg kan inddrage andre i at Igse en feelles opgave.

Jeg tager ansvar for at feelles udfordringer bliver lgst.

Jeg kan skabe sammenhold mellem mennesker.

Jeg er god til at samarbejde med vidt forskellige mennesker.

Dit leeringsmaessige udbytte af hgjskoleopholdet

Prav at angive i hvilken grad, du fik udviklet dine sociale kompetencer?

Giv eventuelt et eller flere eksempler pa, hvorledes dit hgjskoleophold har bidraget til at udvikle dine sociale kompetencer?
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Dan-

nelse
Kompe Kund-
-tencer skaber

3.2 Kompetencer/kommunikative

Andet led inden for kompetencer er de kommunikative kompetencer

At have kommunikative kompetencer betyder, at du har lyst og evne til at kommunikere Ansvar social

med andre pa en god og hensigtsmaessig made. lefing

Nggleord er it « _
. nter- ommuni

»  Glad for at kommunikere kulturel Q

Klar og tydelig
ledelse Kreativ

Kan bruge forskellige formidlingsformer
Kommunikationshevidst
Kan skifte kommunikationsstil

Status over din lzeringsprofil ved hgjskoleopholdets afslutning.
Her skal du vurdere den betydning, som "dine kommunikative kompetencer” har for dig her og nu.
Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig.

| mindre grad

| nogen grad

| almindelighed
| starre grad

| meget hgj grad

Jeg har det godt med at kommunikere med andre

Jeg kan udtrykke mig klart og tydeligt, nér jeg taler med andre.

Jeg kan bruge de geengse Informations- og kommunikations-teknikker (powerpoint, mail, weblog etc.)

Jeg kan veelge den mest egnede kommunikationsform til den givne situation

Jeg kan skifte stil efter hvor og med hvem jeg kommunikerer

Dit leeringsmaessige udbytte af hgjskoleopholdet

Prov at angive i hvilken grad, du fik udviklet dine kommunikative kompetencer?

Giv eventuelt et eller flere eksempler pd, hvorledes dit ophold har bidraget til at udvikle dine kommunikative kompetencer?
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3.3 Kompetencer/kreative og innovative

Dan-
nelse

Kompe Kund-
-tencer skaber

Tredje led inden for kompetencer er de kreative og innovative kompetencer

At have kreative og innovative kompetencer betyder, at du béde er god til at fa ideer og se
nye muligheder, samt at udvikle og gennemfare fornyelser.

Nggleord er

= Ser nye muligheder
= En sikker intuition

= |derig

=  Nyskabende

Ansvar
egen
leering

Inter-

Social

\ 4{11“
V \
Selv-

kativ

Kreativ

ledelse
=  Eksperimenterende

o ' . . =
Status over din lzeringsprofil ved hgjskoleopholdets afslutning. 5| o E - | B
. . . . Sl s 2| 3|
Her skal du vurdere den betydning, som "dine sociale kompetencer” har for dig her og nu. o =R > §
= = @ <5
Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig. 2 qg” E| 8| @
E|lc| | >| E

Jeg ser ofte nye muligheder, nar en opgave skal lgses.

Jeg bruger ofte min intuition og fantasi til at lzse nye opgaver.

Jeg fér ideer til at Izse opgaver pa en ny made

Jeg er aben over for at opgive gamle lgsninger og ga nye veje

Jeg kan lide at eksperimentere og afprave nye Igsninger.

Dit leeringsmaessige udbytte af hgjskoleopholdet

Prav at angive i hvilken grad, du fik udviklet dine kreative og innovative kompetencer?

Giv eventuelt et eller flere eksempler pa, hvorledes dit ophold har bidraget til at udvikle dine kreative og innovative kompeten-

cer?
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3.4 Kompetencer/selvledelse

Dan-

nelse
Kompe Kund-
-tencer skaber

Fierde led inden for kompetencer er kompetence i selvledelse

At have kompetence til selviedelse betyder, at du er god til at planleegge og gennemfg-
re dine egne opgaver.

Ansvar
egen
leering

Social

\4%

Nggleord er e
= Selvkgrende kulturel kativ
= |[nitiativrig
= Selvindsigt - ‘
" Risikovillig el Kreativ
= Malbevidst planlaegning
L : . . =
Status over din leeringsprofil ved hgjskoleopholdets afslutning. o | o E - | &
Sl | @ | w
Her skal du vurdere den betydning, som "dine kompetencer i selvledelse” har for dig her og nu. o > 3 > %
b= IS @ D
Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig. k= % E|ls|l T
= c < | @ 1S

Jeg kan motivere mig selv til en stor indsats.

Jeg tager selv initiativ til at lase forskellige opstaede problemer.

Jeg kan vurdere mine egne svage og steerke sider i forhold til en opgave.

Jeg er villig til at labe en risiko for at na sveere mal.

Jeg kan planleegge og gennemfare mine egne opgaver.

Dit leeringsmeessige udbytte af hgjskoleopholdet

Prav at angive i hvilken grad, du fik udviklet dine selvledelseskompetencer?

Giv eventuelt et eller flere eksempler pa, hvorledes dit ophold har bidraget til at udvikle dine selvledelseskompetencer?
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3.5 Kompetencer/interkulturelle

Dan-
nelse

Kompe
-tencer

Kund-
skaber

Femte led inden for kompetencer er de interkulturelle kompetencer

At have interkulturelle kompetencer betyder, at du har en bred indsigt i forskellige kultu-
rer, og at du kan forst og fungere sammen med mennesker pa tveers af forskelligheder.

Nggleord er
= Abenhed og nysgerrighed

Ansvar
egen
leering

Inter-

Social

\m

kativ

kulturel
» Indsigtiegen kultur
= Indsigt i andres kultur Selv- _
= Tolerance og respekt for forskellighed ledelse || Kreativ
= Interkulturelt samarbejde
L : . . =
Status over din leeringsprofil ved hgjskoleopholdets afslutning. o | o E - | &
S| | > =
Her skal du vurdere den betydning, som dine "interkulturelle kompetencer” har for dig her og nu. o E’ @ 5 %
b= IS @ D
Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig. k= % E|ls|l T
= c c | @ 1S

Jeg finder det spaendende at made mennesker fra andre kulturer.

Jeg kender min egen kultur og dens forskelle til andre kulturer.

Jeg har indsigt i de faelles menneskelige veerdier pa tveers af de kulturelle forskelle.

Jeg mener, at vi skal mgde hinanden med tolerance og respekt for forskellighed.

Jeg kan omgas mennesker med en anden baggrund og en anden kultur.

Dit leeringsmeessige udbytte af hgjskoleopholdet

Prav at angive i hvilken grad, du fik udviklet dine interkulturelle kompetencer?

Giv eventuelt et eller flere eksempler pa, hvorledes dit ophold har bidraget til at udvikle dine interkulturelle kompetencer?
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Dan-

nelse
Kompe Kund-
-tencer skaber

3.6 Kompetencer/evne til leering

Sjette led inden for kompetencer er evnen til leering

At have leeringskompetence betyder, at du har lyst og evne til lsbende at danne og Ansvar

udvikle dig som menneske, medborger og medarbejder, og at du kender dine egne |;grierr|]g Socil
leringsstile og hermed bedste mader til at tilegne dig nye kundskaber. \

Inter- Kommuni
Nggleord er

= Nysgerrighed og gleede ved at leere nyt
Vedholdenhed og selvdisciplin

Lyst til at udvikle mig

Bevidst om egen leeringsstil

Ansvar for egen laering

y w
Selv-

ledelse Kreativ

Status over din leeringsprofil ved hgjskoleopholdets afslutning.

Her skal du vurdere den betydning, som din evne til at "tage ansvar for egen leering” har for dig her og
nu.

Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig.

| mindre grad

| nogen grad

| aimindelighed
| starre grad

| meget hgj grad

Jeg har lyst til at lsere nyt.

Jeg giver ikke op, nar jeg @nsker at leere noget, selvom det er sveert.

Jeg gnsker 0gsa at leere noget, fordi det udvikler mig som person.

Jeg er bevidst om, hvordan jeg leerer bedst (min egen leeringsstil).

Jeg tager ansvar for, hvad jeg vil lsere og hvordan jeg vil gare det.

Dit leeringsmeessige udbytte af hgjskoleopholdet

Prav at angive i hvilken grad, du fik udviklet dine leeringsmaessige kompetencer?

Giv eventuelt et eller flere eksempler pa, hvorledes dit ophold har bidraget til at udvikle dine lzeringsmaessige kompetencer?
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Eventuelle kommentarer

Hvis du har kommentarer til og kritik af spargeskemaet, er du meget velkommen til at komme med dem nedenfor.

Generelle kommentarer:

Spergsmal om dannelse (aegte, myndig, refleksiv, moralsk dgmmekraft, zestetisk sans og alsidighed)

Spergsmal om kundskaber (viden om mennesker, samfund og kultur, faglig viden og feerdighed, metoder)

Spergsmal om kompetencer (social, kommunikation, kreativitet, selviedelse, interkulturel, ansvar lzering)
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